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Secretaria de Gobernacion
Organo Administrativo Desconcentrado

Centro de Produccion de Programas Informativos y Especiales
CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA 04/2025

El Comité Técnico de Seleccién (CTS) del Centro de Produccion de Programas Informativos y Especiales (CEPROPIE) con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (LSPCAPF) y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, y 40 Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento
(RLSPCAPF), y los numerales 249 al 292 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de febrero de 2024, asi como por
acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion y los Comités Técnicos de Seleccion del Centro de Produccion de Programas
Informativos y Especiales, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA dirigida a toda persona interesada en ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal Centralizada de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes:

1.-Plaza a concursar:

Nombre del puesto

OPERADOR DE ESTUDIO TV

Cédigo del puesto

04-Q00-1-E1C011P-0000442-E-C-D

Nivel administrativo

P23 Numero de 1
vacante

Percepcion mensual
bruta

$21,116.00 (VEINTIUN MIL CIENTO DIECISEIS PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion del puesto

CENTRO DE PRODUCCION DE PROGRAMAS Sede CIUDAD DE MEXICO
INFORMATIVOS Y ESPECIALES

Funciones principales

-LLEVAR A CABO LA CONECTIVIDAD DEL ESTUDIO DE TV CON EL MASTER DE
TRANSMISIONES AL TELEPUERTO DEL CEPROPIE, PARA LOGRAR LA EMISION Y RECEPCION
DE SENALES DE TV DURANTE LA COBERTURA DE LOS EVENTOS DEL EJECUTIVO FEDERAL.
-OPERAR LOS EQUIPOS DE TRANSMISION DE LA SENAL DEL ESTUDIO DE TV A LAS OFICINAS
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, PARA CONTRIBUIR EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN EN
LA MATERIA DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE TELEVISION.
-AJUSTAR EL EQUIPO TECNICO DEL ESTUDIO DE TV Y SISTEMAS DE TRANSMISION, PARA
PRESERVAR EL FUNCIONAMIENTO EN LA PRODUCCION DE PROGRAMAS DE TELEVISION.
-EJECUTAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE SENALES DE AUDIO Y VIDEO EMITIDAS
DESDE EL ESTUDIO DE TV, PARA LOGRAR LA PRODUCCION DE PROGRAMAS INFORMATIVOS
DE CALIDAD.

-ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS
LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA
EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y requisitos

Escolaridad: Carrera Genérica:
PREPARATORIA O NO APLICA

BACHILLERATO

(TERMINADO O

PASANTE)
Experiencia laboral: Area de Experiencia Genérica:
4 ANOS ADMINISTRACION PUBLICA

COMUNICACIONES SOCIALES

ELECTRONICA

TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
TECNOLOGIA E INGENIERIA MECANICAS
TECNOLOGIA E INGENIERIA ELECTRICAS

Capacidades gerenciales | ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO

Bases de participacion

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en

la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
l. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o ser persona extranjera cuya condicidon migratoria permita la

funcion a desarrollar;

Il No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;
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M. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracion publica;

V. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

V. No contar con inhabilitacion para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

De conformidad con el articulo 38, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, queda restringida la

participacion de quienes se ubiquen en los supuestos siguientes:

I Tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad
sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad
sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos, y

Il. Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

M. De conformidad con el articulo 36 Bis, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra continuar participando en el
proceso de seleccion, y se le debera notificar el motivo de la eliminacion de su participacion y el fundamento de esta determinacion.

En el supuesto de que, durante el desahogo del proceso de seleccion, las autoridades sanitarias llegaran a emitir disposiciones para

prevenir contagios relacionados con el COVID-19, las mismas se haran del conocimiento de las personas participantes, quienes deberan

cumplir con las medidas que se indiquen (por ejemplo: uso de cubrebocas obligatorio, sana distancia).

22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos

de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, los cuales podran ser

consultados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Para la revisién de documentos sera indispensable presentar la siguiente documentacion:

1. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los datos personales):

« Formato Revision Documental;

» Formato Evaluacion de la Experiencia;

» Formato Valoracion del Mérito, y

» Formato Escrito Bajo Protesta

Dichos formatos podran ser descargados en la siguiente liga electrénica: https://nc.segob.gob.mx/s/cOKIK7HZ3IMS4K8z

Adicional e invariablemente, deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA LEGIBLE,

acompafadas de copia simple por ambos lados cuando aplique:

2. ldentificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte vigente, Cédula

Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion;

3. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda;

4. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 4), en el cual se manifieste de conformidad al articulo 38, Fraccion VII de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que no cuenta con sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la

vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia

familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa;

Adicionalmente debera manifestar de conformidad al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion

Publica Federal (LSPCAPF) y al articulo 92 de las “Disposiciones”:

l. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

M. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracion publica;

V. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y
V. No contar con inhabilitacién para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento legal.
Y se declare:

« La inexistencia de alguna situacidn o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;

» No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucion, y

* No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desempefar otro empleo, cargo o comisiéon en la
Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, 6rgano constitucional autbnomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso
contrario, comprobar que cuenta con la determinacién de compatibilidad de empleos respectiva.

De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, en caso de declarar falsedad respecto
de la informacién requerida para obtener un dictamen de compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara
sin efectos el nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes.

* Que la documentacién probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y presentada para la etapa de Revision
Documental “Evaluacion de la Experiencia y Valoracion de Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones
correspondientes. Asimismo, que da consentimiento para que el personal de la Subdireccién Administrativa realice las consultas
necesarias ante las instituciones correspondientes con la Unica finalidad de verificar el origen y autenticidad de los documentos
presentados, los cuales no tienen calidad de datos personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo 3 fraccién
VI de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares;

* Que no se solicitd el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el proceso de seleccion llevado a cabo
por esta dependencia, y

« Si es 0 no persona Servidora Publica de Carrera Titular.

5. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad destacada en lo individual, otros estudios y/o habla de lengua
indigena, capacitaciéon y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de las personas
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servidoras publicas de carrera titulares para valoracidn de mérito, podran presentar los Resultados de la dltima Evaluacion del
Desempeiio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre
los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si quienes se presenten a esta etapa, bajo protesta de decir verdad,
manifiesten que no se llevarén a cabo acciones de capacitaciéon en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que
presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion
correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié la
capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se
muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas
vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como
persona Servidora Publica de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de certificacion
correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el
periodo en que la cursoé; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades
certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior se acreditaran en el
momento de la revision documental;

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios);

7. Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el apartado denominado
“experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para
acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar documentos originales que acrediten el periodo laborado, fechas de inicio y fin, en cada uno de los
puestos, dichos periodos podran ser acreditados con: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u
otro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/ ),
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital (http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a), comprobantes de pago,
constancias de empleo en hoja membretada. Los DOCUMENTOS ORIGINALES que se presenten deberan contar con sello y firma
autografa de la persona facultada legalmente para expedirlo, indicando el periodo laborado, asi como datos de contacto. En caso de que
estos documentos se obtengan de manera electrénica, deberan contar con, cadena digital o cédigo QR. En caso de que los documentos
presentados no cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo
referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas, razon social, instituciones o sociedades, fechas
fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefado) para permitir la acreditacién de dicha informacion; mismas que
deberan referir y coincidir las fechas de inicio y término que en totalidad, acrediten la temporalidad minima solicitada para el puesto. En
caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que se presenten en un idioma diferente al
espanfol, deberan ser acompafnados de una traduccion simple.

No se aceptaran cartas de recomendacién personales en las que no se refleje una relacién laboral, ni cartas de renuncia al puesto como
constancias para acreditar la experiencia laboral requerida.

8. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel
Licenciatura con grado de avance Titulado, sdélo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de
Educacién Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por
el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica; cuando la persona
candidata no cuente con el documento descrito, se podra considerar el documento oficial expedido por la institucion académica que
sefiale que concluyé el proceso de titulacién, quedando Unicamente el titulo o cédula profesional en tramite, siempre y cuando éste se
haya sido realizado previo a la emisién de la presente convocatoria, de conformidad con el Articulo 229 de las “Disposiciones”. En caso
de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su
defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o Pasante”, las y los aspirantes deberan acreditar
preferentemente con el certificado de estudios oficial que indique que concluyé totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso podra
acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura con un documento oficial que indique que tiene los estudios profesionales concluidos en
su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional). Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, quienes aspiren, podran presentar el
documento oficial que acredite el tiempo prestado como parte de servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la
carrera genérica que se solicita en el concurso de que se ftrate, para los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u
homologos se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por
grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel
de subdireccion de area, direcciéon de area, direccién general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional
o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la
“Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto. En lo
que se refiere a la acreditacién de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo
de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios
presentado por aquellas personas que aspiren contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los
estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara
contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacion Relevante. Cuando el nhombre
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especifico de la carrera presentada en el comprobante por el o la aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas
solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se
procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases;

9. Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre completo y escrito correctamente, folio de
registro de inscripcion al portal TrabajaEn, asi como su nimero de folio de participacion en el concurso;

10. Cédula de Identificacién Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos registrados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el
concurso. En caso de que el RFC no coincida con este registro, procedera el descarte del concurso de que se trate, y

11. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir con los datos registrados en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. En caso de que el CURP no coincida con este registro, procedera el descarte
del concurso.

12. Clave de acceso al portal TrabajaEn, la cual sera necesaria para el proceso.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Centro de Produccion de Programas Informativos y Especiales se reserva el derecho
de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y documental en cualquier etapa
del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente, o en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Centro de Produccion
de Programas Informativos y Especiales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revisién Documental, Evaluacion de la Experiencia
y el correspondiente a Valoracion del Mérito, por aquellas personas que intervengan en éste, se estaran aceptando los términos y
condiciones, asi como los puntajes sefialados.

32. Registro de personas aspirantes.

La inscripcion o el registro de personas aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacién de la Convocatoria
en el DOF, a través de la pagina TrabajaEn en la direccidon: www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un
numero de folio de participacion para el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste e identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el CTS, con el fin de asegurar el anonimato de quienes participan.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 17/09/2025

Registro de aspirantes 17/09/2025 al 30/09/2025
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 17/09/2025 al 30/09/2025
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 01/10/2025 al 02/10/2025

Examen de Conocimientos Técnicos 06/10/2025

Examen de Conocimientos Generales de la 09/10/2025

Administracion Publica Federal

Revision Documental. 14/10/2025
De conformidad con lo referido en el Apartado: 14/10/2025
22 Documentacion requerida.
Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito 14/10/2025
Evaluacion de Habilidades 14/10/2025
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién 20/10/2025
Determinacion 20/10/2025

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de estas, el orden de las mismas, las fechas y horarios podran estar
sujetos a cambios sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx de manera puntual.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizara en las mismas fechas y horarios en su totalidad.
Sin embargo, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta de evaluacion como se sefalo, la
Subdireccion Administrativa podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en ningun caso se diferird a una sola persona.

Si el indice de participacion es de mas de 250 personas, para la etapa de Evaluacion de Conocimientos Técnicos, la Subdireccion
Administrativa podra dividir la aplicacién de la evaluacién en los dias habiles que resulten necesarios, siempre y cuando éstos sean
continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental fehaciente, del total de registros de inscripcion en el proceso.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria difundida en el portal
www.trabajaen.gob.mx.
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52, Presentacion de Evaluaciones.
El Centro de Produccion de Programas Informativos y Especiales comunicara a cada persona aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio
en que debera aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, Unicamente a través de la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse
en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en dicho mensaje, lo cual sera notificado por el CTS del Centro de Produccion de
Programas Informativos y Especiales a través del portal electréonico www.trabajaen.gob.mx.
Es importante mencionar que la Subdireccion Administrativa de ese Centro, aplicara las herramientas de evaluacion en instalaciones de
la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, para el ingreso al inmueble se permitira Unicamente el
acceso con la documentacion solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro articulo adicional.
De conformidad con el articulo 262 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion a la
fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa
que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos, considerando como hora referencial la hora
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area de recepcion.
Toda persona aspirante debera considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados ya que, de acuerdo con
el principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de
las etapas del concurso a peticion de las o de los candidatos bajo ningin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningun
motivo la aplicacion de ninguna de las etapas.
Quienes por decision propia registren su participacion para dos o mas concursos en este Centro y las etapas de éstos sean
programados el mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio de imparcialidad del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que
una vez iniciada la sesién por ningln motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de
la etapa en proceso, razén por la cual, no podra aplicarse mas de una evaluacion de manera simultanea.
I. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Técnicos es el siguiente:
a) La persona del area de Ingreso iniciara la revision de los documentos a la hora exacta de la cita (por ejemplo, a las 10:00 horas) y
revisara quien es el ultimo participante que llegdé considerando el tiempo de tolerancia de 10 minutos, tomando como referencia el
reloj del equipo de cémputo de recepcion;

b) Si la persona aspirante cuenta con los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y mensaje de invitacion:
impresion de la pagina de bienvenida de TrabajaEn que refleje su nombre escrito correctamente, folio de inscripcion a la plataforma
TrabajaEn y folio de participacion del concurso e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte vigente,
Cédula Profesional con fotografia-no electrénica- o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacién) y su respectiva copia,
se engraparan los documentos, de no presentar la documentacion sefalada, serd motivo de descarte;

c) Para la captura de los datos en el Sistema de Control de Evaluaciones, la persona aspirante requerira los datos de CURP y RFC,
que se encuentran en su pagina de bienvenida de TrabajaEn, por lo que debera verificar que sean correctos;

d) Quien no cuente con los documentos en los términos solicitados y/o no se presente en la fecha y horario sefialados
(considerando el tiempo maximo de tolerancia de 10 minutos), sera motivo de descarte;
e) Una vez que las personas aspirantes ingresen a las instalaciones de la DGRH, una persona del area de reclutamiento y seleccién
verificara la documentacion, asignara un equipo de computo en la sala definida para la evaluacién y procedera a su registro en la
lista de asistencia;
f) Concluido el registro de asistencia, se daran las indicaciones de la aplicacion del examen de conocimientos técnicos y al término,
se dara paso a la aplicacion;
g) Para la etapa del Examen de Conocimientos Técnicos, sera motivo de descarte:

i. El registro incorrecto del folio de participacion en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que es responsabilidad de la

persona aspirante, la correcta captura de sus datos en el sistema que se utiliza para la aplicacion de la evaluacién de

conocimientos por lo que debera rectificarlos.

ii. El uso de material de consulta, impreso o digital durante la aplicacion de evaluaciones.

iii. El uso de dispositivos electronicos durante la aplicacién de la evaluacion.

h) Las personas aspirantes al concluir la evaluacién entregaran las hojas engrapadas que se revisaron al momento del ingreso al

inmueble a fin de integrarlas al expediente respectivo y registraran en la lista de asistencia su horario de salida, y
i) En caso de que el resultado del examen de conocimientos técnicos sea aprobatorio, la persona aspirante sera citada a la

aplicacion del Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal.

Il. Procedimiento para el registro y aplicaciéon del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal:

= - - - -Alas personas que acrediten la etapa de Evaluacién de Conocimientos Técnicos se les citara a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", para la aplicacion del Examen de Conocimientos Generales de
la Administracién Publica Federal.

= - - - -Se presentaran con los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y mensaje de invitacion: pagina de
bienvenida de TrabajaEn que refleje su nombre, folio de registro en la plataforma TrabajaEn y folio de participacién al concurso
impresa e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia-no
electronica- o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion) y su respectiva copia.

= - - - -lLa Evaluacién de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal, se aplicara a través del Mdédulo
Generador de Examenes administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en las instalaciones de la DGRH de la
Secretaria de Gobernacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revisién Curricular”, y en lo

subsecuente se contemplaran las siguientes reglas:

. El Examen de Conocimientos Técnicos, sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria debera ser de 70, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

. El Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal no serd motivo de descarte.

. La calificacion final de la subetapa de examen de conocimientos sera la suma del resultado del “Examen de conocimientos

técnicos” mas el resultado del “Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal”, dividido entre dos. El
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resultado obtenido debera ser igual o superior a 60 de 100 para que la persona aspirante pueda continuar en el proceso de

seleccion.

. En caso de que el resultado entre el “Examen de conocimientos técnicos” y el “Examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal” sea menor a 60 de 100, el sistema procedera al descarte de la persona candidata.

. La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificaciéon minima aprobatoria, considerando para los calculos del sistema de
puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

. Asimismo, se informa que las evaluaciones de habilidades se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que no existe temario o
guia de estudio.

. Los resultados en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el descarte.
De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas
por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los

siguientes:

. Orden en los puestos desempefiados;

. Duracion en los puestos desempefados;

. Experiencia en el Sector publico;

. Experiencia en el Sector privado;

. Experiencia en el Sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante, y
. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:
. Resultado de la evaluacion del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios;

. Habla de lengua indigena;

. Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana;
. Perspectiva de juventudes, y

. Personas con discapacidad.

Los resultados aprobatorios en evaluaciones anteriores consideradas en concursos del Centro de Produccion de Programas Informativos
y Especiales y que continlien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de resultados aprobatorios de
los examenes de Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y
cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo
35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades
de aquellas personas aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal
Centralizada.

A fin de que el Centro de Produccién de Programas Informativos y Especiales esté en posibilidad de atender las solicitudes de quienes
hubieran aplicado las Evaluaciones de Conocimientos Técnicos en Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacién en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada
en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser
enviado por correo electronico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a quien
funja como persona Secretario (a) Técnico(a) del CTS y enviado a la siguiente direccion electrénica: fmonroy@segob.gob.mx y debera
incluir el nombre del puesto, nimero de concurso y cédigo de puesto de aquel resultado al que solicite la revalidacion.

Asimismo, en caso de que una persona aspirante requiera revision del examen de Conocimientos Técnicos, debera solicitarlo a través
de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles
a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a quien funja como
persona Secretario(a) Técnico(a) del CTS y enviado a la siguiente direccién electronica: fmonroy@segob.gob.mx. Es importante sefialar,
que unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos
o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

Respecto a las calificaciones obtenidas en el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, si el resultado
es igual o mayor a 60 puntos de 100, estara vigente por un afio y aplicara para todos los concursos de la Administracion Publica Federal,
en caso de que el resultado sea inferior a 60 puntos de 100, y la persona candidata desee renunciar al mismo, debera remitir su correo
de peticion a la direccion trabajaen@buengobierno.gob.mx.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefatura Departamento sera denominado Nivel Intermedio
reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados. Para el rango de Subdireccion, serda denominado Nivel
Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados. En los rangos de Direccion de Area y Direccion
General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visiéon Estratégica. Los resultados en esta
etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se exprese con decimales, éstos se redondearan y se tomara el
valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades del
CEPROPIE se reflejara para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que la persona aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando correspondan al mismo
nivel, y
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades del CEPROPIE tendran vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en que

se den a conocer a través de TrabajaEn.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad del desarrollo de un proceso
de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve a la invalidaciéon de sus resultados, y sin coartar la
posibilidad de participar en otros concursos, se establece el siguiente criterio:
Los resultados en las evaluaciones de habilidades del CEPROPIE seran irrenunciables durante el afio de su vigencia.
Con respecto a las personas aspirantes que pudieran presentar alguna discapacidad sensorial visual, se designara a personal del area
de reclutamiento y seleccion para asistir a la persona aspirante, dando lectura en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones de
respuesta, para que, de este modo, cuente con los elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion de que se trate. En caso de
que alguna persona aspirante presente algun tipo de discapacidad no considerado en las presentes bases de participacion, que pudiera
representar un obstaculo en su participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacion “Disposiciones generales”.
Etapa de Entrevista:
Los resultados en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados
mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de
puntuacioén establecidos en el Centro de Produccion de Programas Informativos y Especiales, basada en los Articulos 279 y 280 de las
“Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién y del CTS del Centro de Produccién de Programas Informativos y Especiales,
pasaran a la etapa de Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el
primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas y/o candidatos que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de
aspirantes que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y soélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con una
persona finalista de entre aquellas entrevistadas.
ElI CTS sesionara por medios remotos de comunicacion electrénica. Asi mismo, para la participacion remota de las personas candidatas
invitadas al desahogo de esta etapa, sera requisito indispensable:

. Notificar a través de correo electrénico a la cuenta: ezavaleta@segob.gob.mx, la elecciéon de presentar esta etapa a través de
medios remotos de comunicacion, asegurando contar con los elementos técnicos necesarios para su realizacion;

. Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

. Formato de Notificacion de Ingreso;

. Identificacion oficial vigente digitalizada, y

. Sera obligacion de la persona candidata: contar con el espacio adecuado, funcional y comodo para la realizacion de la etapa

(iluminacion, ventilacion, tranquilidad, espacio, sin distracciones); contar con equipo electrénico con las especificaciones técnicas
requeridas para el adecuado desarrollo de la etapa (camara web, micréfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando menos,
preferentemente equipo de cémputo).
Al realizar la entrevista por medios remotos de comunicacion electrénica fuera de las instalaciones de la DGRH, la persona aspirante
acepta los términos mencionados sin responsabilidad para la Centro de Produccién de Programas Informativos y Especiales de: la falla
del equipo electrénico, del uso inadecuado de la plataforma destinada para tales efectos, de problemas técnicos y/o inconvenientes que
pudieran presentarse y que limiten o impidan el desarrollo de la entrevista; aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.
En caso de no contar con equipo electrénico con las especificaciones técnicas sefialadas para su participacion virtual, las personas
aspirantes podran acudir a las instalaciones de la Subdireccion Administrativa del Centro de Produccion de Programas Informativos y
Especiales, ubicadas en Mina 24, Col. Guerrero, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, a desahogar la etapa via remota con los
integrantes del CTS.
Para la evaluacion de la entrevista, el CTS considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);
- Estrategia o accion (simple o compleja);
- Resultado (sin impacto o con impacto), y
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo).
Etapa de Determinacion:
Se consideraran finalistas a quienes acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacién General que consiste en una
calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el CTS resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su determinacién declarando:
i. Ganador o ganadora del concurso: a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de
mayor Calificacion Definitiva;
ii. A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el
supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese resultado ganador o ganadora sefialado en el inciso anterior:
a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
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b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

iii. Desierto el concurso.

62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién

El listado de aspirantes en orden de prelacidon se integrard de acuerdo a los resultados por los puntajes mas altos en su esquema
general de evaluacion, de conformidad con el siguiente Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Total por Subetapa Total por etapa

Il. Examenes de Examenes de conocimientos técnicos 50 60
conocimientos y
evaluaciones de

Examen de conocimientos generales de la

habilidades Administracion Publica Federal
Evaluacién de habilidades 50
lll. Evaluacién de la Evaluacion de la experiencia 5 10
experienciay
valoracion del mérito Valoracion del mérito de los candidatos 5
de los candidatos
IV. Entrevistas - 30 30
TOTAL 100

* Se asignara un puntaje tnico de 10 puntos para aspirantes a puestos de nivel de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el Articulo

239 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx méximo dentro de los 3 dias habiles

posteriores a la aplicacion de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Las personas que hayan sido entrevistadas por el CTS que no resulten ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de

Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes del Cuerpo de Funcién o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la

misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y

tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Centro

de Produccion de Programas Informativos y Especiales, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva

de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El CTS podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

i Porgque ninguna persona candidata se presente al concurso;

ii. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerada finalista, o

iii. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la mayoria de los
votos del CTS.

102. Cancelacion de Concurso

El CTS podra cancelar el concurso de los puestos en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se
trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones
que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se modifica o suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del CTS, a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las personas aspirantes formulen con relacién a los puestos y el proceso
del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico ezavaleta@segob.gob.mx, asi como un mdédulo de atencion
telefonico en el nimero (55) 51 30 18 20, Ext. 14290, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario y el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica deberan dirigirse a la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal a la cuenta de correo electrénico
trabajaen@buengobierno.gob.mx

132. Inconformidades

Aquellas personas concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e
Investigacion en el Ramo Gobernacion, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica Anzures, Alcaldia
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Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.
142. Procedimiento para reactivacion de folios
Una vez cerrada la Etapa I: Revision Curricular, la persona participante tendra 3 dias habiles (contados a partir del dia habil siguiente a
la fecha de cierre de la Etapa I) para enviar su escrito de peticion de reactivacion de folio al correo electrénico ezavaleta@segob.gob.mx,
en un horario de 9:00 a 18:00 horas. Cualquier solicitud que se presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.
I. La solicitud que se remita, via correo electronico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente documentacion anexa:

Escrito de solicitud debera contar con las siguientes caracteristicas:

a. Debera de dirigirlo al CTS respectivo;

b. Colocar la fecha en que se realiza la solicitud;

C. Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;
Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema TrabajaEn (ejemplo: RX-99999);

d. Indicar la direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera evaluada y resuelta por el CTS
respectivo;

e. Indicar el nimero de fojas utiles en su escrito de peticion, y

f. Nombre y firma de la persona solicitante.

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion de rechazo;
Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus
vigencias, y
Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con las caracteristicas indicadas
en el numero de base de participacion 22,

Il. De conformidad al Articulo 269 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivacion de folios cuando:
a) La persona participante cancele su participacion en el concurso, y
b) Exista duplicidad de registros en TrabajaEn;
Asimismo, la solicitud no se considerara como procedente, en caso de:
a) No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo numeral 142, y
b) En caso de que el CTS al realizar el andlisis y revision de la solicitud, identifique que no cumple con los requisitos que solicite el perfil
del puesto.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertird a la persona participante de dicha circunstancia,
exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se
informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes con base al Articulo 246 de las
“Disposiciones”.
lll. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretario (a) Técnico (a) del CTS, convocara en un término no mayor a
10 dias habiles a sesion del CTS, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante. La
Subdireccion Administrativa, notificara a la persona participante el Acuerdo emitido por el CTS.
152 Disposiciones generales
1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Centro
de Produccion de Programas Informativos y Especiales.
2. Los datos personales de quienes concursan son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora o servidor publico de carrera titular, para poder nombrarse
en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda
vez que no puede permanecer activa o activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala fraccion VIl
del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
4. Una vez que el CTS haya resuelto sobre la persona ganadora de concurso, debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada
por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre quienes se
hubieran determinado finalistas con la siguiente calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 17 de septiembre de 2025.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Francisco Lépez Monroy
Rubrica.
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